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1. Introduccio

El Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli és una organitzacioé de serveis sanitaris que atén
una poblacié de més de 442.000 ciutadans de nou municipis de l'area de Vallés Occidental
est.

A més, compta amb un important centre de recerca, la Fundacié Institut d'Investigacio i
Innovacio Parc Tauli (I3PT) que és el resultat de la integracié de la excel-léncia en el
coneixement i la capacitat innovadora i de la millora dels grups de recerca, integrats a les
linies de recerca pertanyents a les entitats que el constitueixen: Corporacio Sanitaria Parc
Tauli, Fundacié Parc Tauli, UDIAT Centre de Diagnostic, Sabadell Gent Gran Centre de

Serveis i la Universitat Autonoma de Barcelona.

La investigacidé s'organitza al voltant dels eixos tematics segiients: cancer, salut mental i
neurociencies, metabolisme i digestiu, malalties minoritaries, epidemiologia, millora
assistencial i cronicitat, infeccions i immunologia, cirurgia i procediments intervencionistes.
La formacio i la docencia son els altres pilars institucionals que acompanyen les

funcions assistencials i de recerca. En aquest context destaquen els estudis de Medicina,
fruit dels acords amb la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). | hi ha acords de

col-laboracié docent amb diferents escoles d'infermeria.
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La Unitat docent multiprofessional de Salut Laboral (UDMSL) sol:licita lacreditacio de 1 placa

de Medicina del Treball i 1 dinfermeria del Treball.

L'especialitat de Medicina del Treball té una durada de 4 anys.

L'especialitat d'Infermeria del Treball té una durada de 2 anys.

2. Objectius generals i especifics per a la formacio

Objectius Generals de les rotacions cliniques per hospitals i centres de salut:

Augmentar els coneixements i adquirir experiéncia en l'avaluacio i el maneig de
pacients que presenten patologia aguda i/o cronica.

Adquirir experiencia en l'Us i la interpretacio correcta de proves diagnostiques
basiques.

Augmentar l'experiéncia amb la comunicacio escrita i oral relacionada amb el
diagnostic i tractament de les principals patologies agudes i/o croniques al
ambient hospitalari.

Adquirir habilitat en diagnostic de prevencio i tractament de malalties.

Objectius especificsde les rotacions cliniques per hospitals i centres de salut:

Participar en l'avaluacio i el maneig de pacients amb problemes de salut laboral
que li siguin assignats.

Elaborar els informes pertinents i comunicar-se amb els pacients que hi hagi
avaluat.

Participar en activitats adrecades als equips datencié primaria.

Participar en activitats d'assessorament a metges i infermers d'atencio

primaria sobre problemes de salut laboral.

Objectius generals de les rotacions per Serveis de Prevencio:

Conéixer i participar en les activitats preventives de l'area de prevencio tecnica.
Realitzar la vigilancia de la salut col-lectiva i individual.

Dissenyar i impartir formacio als treballadors.

Identificar lambit dactuacid, funcionament i activitats assistencials i preventives dun
Servei de Prevencio.

Definir els conceptes dempresa i treballador protegit i contingencia professional.
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Descriure la metodica en lassistencia a treballadors lesionats o malalts.
Determinar els tramits de registre i la gestido d'incapacitats per contingéncia

professional.

Objectius especifics de les rotacions per Serveis de Prevencio:

Integrar-se a les activitats diaries de vigilancia de la salut desenvolupades pel Servei
de Prevencio.
Participar en les activitats propies de prevencio técnica i en l'elaboracio dels informes

pertinents.

Efectuar visites a empreses per al coneixement dels seus llocs de treball, riscos i
mesures preventives o per a assessorament o entrega dinformes.

Realitzar les activitats propies de Medicina del treball com a planificacié de la
vigilancia de la salut, reconeixements medics especifics, vacunacions davant de
riscos biologics laborals, formacid, promocié de la salut, assessorament a empreses i
treballadors, memories de vigilancia de la salut i elaboracio dels informes pertinents.

Col-laborar en les activitats de gestio de lactivitat propia del servei de prevencio.

3. Durada de la formacio6

2 anys. Els periodes formatius son de 11 mesos, ja que un dels mesos correspon a les

vacances.
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CRONOGRAMA
Any Rotacio Durada ro- | Dispositiu
Residencia tacio
Urgencies hospitalaries i ex- | 4 setmanes | Servei d’Urgencies CCSPT
trahospitalaries de caracter
general
Unitat d’Urgencies trauma- | 4 setmanes | Servei d’Urgencies CCSPT
tologiques
Pneumologia i al-lergologia | 2 setmanes | Servei Pneumologia CCSPT
Dermatologia 2 setmanes | Servei Dermatologia CCSPT
Salut Mental 2 setmanes | Servei Salut Mental CCSPT
R1 Otorinolaringologia 2 setmanes | Servei Otorinolaringologia CCSPT
Cardiologia 2 setmanes | Servei Cardiologia CCSPT
Oftalmologia 1 setmanes | Servei Oftalmologia CCSPT
Radiodiagnostic 2 setmanes | Servei Radiologia CCSPT
Medicina Preventiva / Quali- | 1 setmanes | Servei Epidemiologia / Qualitat
tat CCSPT
Gestio Administrativa 2 setmanes | Unitat de Salut Laboral del Valles
Agencia de Salut Pdblica de Cata-
lunya. Secretaria de Salut Publica.
Dept. Salut
Atenci6 Primaria 4 setmanes | CAP Concordia Metropolitana Nord-
ICS
Servei Prevencio6 Alié 4 setmanes | Servei Prevencio Alie Preving /
Egarsat
Servei Prevenci6 Propi 7 setmanes | Servei Prevencio de Riscos Laborals
CCSPT
Formacio teoric-practic en 5 setmanes | Programa Formacié en competén-
Infermeria del Treball cies transversals de la CCSPT
R2 Servei Prevenci6 Propi 11 meses Servei Prevencio de Riscos Laborals
CCSPT
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assistencials i calendari de rotacions

4.1. R1

4.1.1- Calendari de rotacions
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4. Competéncies professionals a adquirir segons any de residéncia, detallant activitats

Rotacio Durada rotacio Dispositiu

Urgencies hospitalaries i 4 setmanes Servei d’Urgencies CCSPT

extrahospitalaries de

caracter general

Unitat d’Urgencies trauma- | 4 setmanes Servei d’Urgencies CCSPT

tologiques

Pneumologia i al-lergologia | 2 setmanes Servei Pneumologia CCSPT

Dermatologia 2 setmanes Servei Dermatologia CCSPT

Salut Mental 2 setmanes Servei Salut Mental CCSPT

Otorinolaringologia 2 setmanes Servei Otorinolaringologia CCSPT

Cardiologia 2 setmanes Servei Cardiologia CCSPT

Oftalmologia 1 setmanes Servei Oftalmologia CCSPT

Radiodiagnostic 2 setmanes Servei Radiologia CCSPT

Medicina Preventiva / Qua- | 1 setmanes Servei Epidemiologia / Qualitat CCSPT

litat

Gestio Administrativa 2 setmanes Unitat de Salut Laboral del Valles Agen-
cia de Salut Publica de Catalunya. Se-
cretaria de Salut Publica. Dept. Salut

Atencid Primaria 4 setmanes CAP Concordia Metropolitana Nord-ICS

Servei Prevencio Alie 4 setmanes Servei Prevencio Alié Preving / Egarsat

Servei Prevencio Propi 7 setmanes Servei Prevencio de Riscos Laborals
CCSPT

Formacio teoric-practic en | 5 setmanes Programa Formacié en competéncies

Infermeria del Treball transversals de la CCSPT

4.1-2.- Competéncies professionals a adquirir a cada rotacié

Especialitats Médiques i Quirurgiques Consorci Corporacioé Sanitaria Parc Tauli i Atencio

Primaria (CAP Concordia. ICS.Sabadell)
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FUNCIO COMPETENCIES

Assistencia e Proporcionar  latenci6 medica  necessaria  davant
d'emergencies i urgencies.

« Interactuar amb el sistema public de salut en la prevencio,
diagnostic, tractament i rehabilitacio dels problemes de
salut.

e Realitzar el diagnostic, tractament i seguiment de les
malalties professionals, malalties relacionades amb el treball
i malalties comunes que escaigui.

e Dur a terme una historia clinica i laboral, aixi com una
exploracio clinica completes.

» Seleccionar i interpretar exploracions instrumentals
complementaries basiques.

e Avaluar les conseqiiencies dels possibles tractaments medics
que puguin limitar la capacitat de feina.

e Avaluar el risc derivat de la situacio de salut del treballador
per a ell mateix o tercers.

Cliniques generals e Obtenir histories cliniques breus, pero completes i
comprensibles, amb especial emfasi en les ocupacions i
exposicions laborals.

« Realitzar exploracions fisiques completes o dirigides, segons
estigui indicat.

e Seleccionar les proves diagnostiques apropiades a l'avaluacio
de pacients.

+ Identificar la possible relaci6 entre els simptomes del pacient
i les exposicions laborals.

» Diagnosticar i abordar malalties i lesions relacionades amb el
treball, amb la participacié despecialistes relacionats quan
estigui indicat.

* ldentificar els factors no laborals i ambientals que poden
contribuir a patologies/lesions d'origen laboral.

» Informar sobre totes les troballes als pacients interessats i de
forma pertinent a 'empresa i ocupador quan sigui
apropiat i considerar els aspectes relacionats amb la
confidencialitat, en nom de la salut i seguretat de pacients i
treballadors.

e Avaluar i tractar trastorns que atenen freqlientment els
metges de familia.

e Aplicar les guies de practica clinica a la practica de la
infermeria.

» Diferenciar la patologia relacionada amb el treball (tant la
originada com l'agreujada per exposicions laborals) mitjancant
la historia, exploracio fisica i proves diagnostiques.

Atenci6 Primaria e Obtenir formacié basica en la faceta assistencial d'aquesta
especialitat respecte a lindividu i la comunitat i conéixer el
Centre de Salut des del punt de vista del funcionament i la
gestio
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Urgencies

Identificar situacions durgencia.
Estabilitzar les victimes i remetre-les a centres especialitzats.

Trastorns

musculoesquelétics

Identificar, diagnosticar i manejar els trastorns muscul
esquelétics cronics i aguts i les incapacitats associades.
Avaluar l'aptitud per a la feina en presencia de trastorns
muscul esqueletics.

Identificar i manejar les sindromes de dolor muscul esqueletic
cronic.

Malalties

Cardiovasculars

Avaluar i abordar el risc cardiovascular.

Avaluar els treballadors amb malaltia cardiovascular i la seva
aptitud per a la feina.

Avaluar els electrocardiogrames anormals i remetre'ls als
serveis especialitzats si cal.

Dermatologia i

Al-lergologia

Diagnosticar i manejar la patologia cutania, en concret:
dermatitis al-lérgiques de contacte (inclosa la urticaria),
especialment les causades per antigens freqlients com el
latex, els monomers epoxi i el niquel; dermatitis irritants
primaries; lesions actiniques i per fotosensibilitzacid, carbd
hulla, psoralens i PCBs; acne laboral, incloent el cloracne;
infeccions; cancer, especialment el causat per carbd d'hulla,
la radiacié ultraviolada o la radiacio ionitzant; i trastorns
pigmentaris d'origen laboral, incloent-hi el vitiligen.

Utilitzar les proves epicutanies per avaluar pacients amb
dermatitis de contacte i altres dermatosis.

Pneumologia i

Al-lergologia

Diagnosticar, abordar i remetre (si cal) a lavaluacié de
'especialista i tractar casos de malaltia respiratoria.
Realitzar proves diagnostiques, incloent l'espirometria i
interpretar els resultats de les investigacions diagnostiques
respiratories

Otorinolaringologia

Realitzar i interpretar una otoscopia.

Diagnosticar la perdua auditiva causada pel soroll.

Realitzar i interpretar un audiograma i aplicar el tractament
adequat.

Identificar, diagnosticar i tractar o referir pacients amb
patologies otorinolaringologiques freqlients.

Oftalmologia

Identificar, avaluar i manejar les lesions i malalties oculars
laborals, i remetre-les si és convenient, especialment cossos
estranys i conjuntivitis quimiques.

Indicar i interpretar proves complementaries de visio

Medicina Preventiva

Participar activament en totes les tasques preventives,
investigadores i gestores propies del servei, amb una dedicacio
especial a la vigilancia de la salut dirigida especificament als
riscos al lloc de treball i la prevencio de riscos laborals.

-Serveis de Prevenci6 propi Consorci Corporacioé Sanitaria Parc Tauli i Alié Grup

Preving/Egarsat.
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FUNCIO COMPETENCIES
Promocio de la e Fomentar conductes, habits, consums i estils de vida saludables.
Salut * Fomentar la cultura preventiva a l'empresa.
Prevencio » Avaluar els riscos inherents a les tasques i llocs de treball.
e Interpretar els informes técnics de prevencio des de la perspectiva
de la salut.
« Investigar els danys a la salut derivats del treball com a técnica
preventiva.

e Avaluar lexposicié a un risc a partir del control biologic.

e Realitzar el control biologic com a tecnica didentificacio
dexposicio a FR.

» Proposar mesures preventives a partir de resultats
col-lectius/assistencials de vigilancia de la salut.

* Indicar els EPI adequats que siguin necessaris verificant-ne
adaptacio a cada treballador.

« Planificar la prestacio dels primers auxilis als centres de treball.

e Indiqueu l'adaptacio de les condicions de treball als treballadors
en general i dels susceptibles en particular.

e Indicar la immunoquimioprofilaxi necessaria davant dels riscos
laborals.

* Informar i formar sobre els riscos laborals per a la salut i les
mesures preventives necessaries.

» Assessorar l'empresa, els treballadors i els seus representants en
tots els aspectes de la prevencio de riscs.

« Avaluar l'efectivitat i l'eficiéncia de les mesures preventives
implementades per eliminar i reduir lexposicié a partir dels
indicadors de salut.

Vigilancia « Dissenyar les activitats de vigilancia de la salut adequades a cada
situacio amb criteris de validesa.

* Dur a terme els examens de salut i interpretar-ne els resultats.

» ldentificar i diagnosticar els problemes de salut relacionats amb la
feina.

« Aplicar tecniques de control biologic d'exposicid i interpretar-ne
els resultats.

* Realitzar enquestes de salut.

e Analitzar els diferents registres o fonts dinformacié sanitaria
disponibles.

» Intercanviariintegrar informacions bidireccionalment amb la resta
de l'equip multidisciplinari.

» Seleccionar i manejar indicadors de salut.

+ lIdentificar la informacidé sanitaria dinteres i analitzar-la amb
criteris epidemiologics.
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« Comunicar i informar els resultats de la vigilancia de forma
assertiva.

* Analitzar i valorar els problemes de salut dels treballadors i la
interaccié amb la feina (capacitat laboral).

e Promoure mesures dadequacié del treball al treballador amb un
problema de salut. No fa referencia a l'aptitud o no del
treballador per al lloc de treball sind a ladequacio especifica del
lloc de treball en funci6 de lestat de salut (Art. 25 de la LPRL).

Assisténcia « Elaborar i promoure recomanacions sobre rehabilitacio i
reincorporacio a la feina.

e Dur a terme una historia clinica i laboral, aixi com una exploracio
clinica completes.

» Seleccionar i interpretar exploracions instrumentals
complementaries basiques.

e Avaluar les conseqiiencies dels possibles tractaments medics que
puguin limitar la capacitat de feina.

« Avaluar el risc derivat de la situacié de salut del treballador per a
ell mateix o tercers.

e Determinar la possible relacio entre els danys a la salut i les
condicions de treball.

Cliniques e Avaluar els treballadors amb malaltia cardiovascular i la seva
aptitud per a la feina i la rehabilitacié o el canvi de lloc de treball.

« Diagnosticar la perdua auditiva causada pel soroll.

e Realitzar i interpretar un audiograma i aplicar el tractament
adequat i les mesures preventives al lloc de treball per a l'avaluacio
i el control del soroll.

« Avaluar l'aptitud per a la feina en presencia de trastorns
musculoesqueletics.

e Avaluar els riscos del lloc de treball per a la visio i planificar i
aplicar programes de proteccié ocular.

» Exposicions laborals i mediambientals i efectes sobre la
reproduccid, sobre la fertilitat masculina i femenina, l'embaras, el
fetus i el lactant.

» Assessorar sobre el control dels riscos per a la capacitat
reproductora al lloc de treball.

» Assessorar sobre el maneig de la treballadora embarassada al
context de la Directiva sobre Treballadores Embarassades i en el
context especific de riscos coneguts per al resultat del
embaras.

» Realitzar i interpretar espirometries i relacionar les alteracions
amb l'exposicio laboral.

* Col-laborar en lassessorament sobre ergonomia i les seues
aplicacions als trastorns musculoesquelétics.

e Orientar, assessorar i quan calgui, derivar casos d'abus d'alcohol i
altres substancies al lloc de treball.

e Col-laborar en lassessorament sobre ergonomia i les seues
aplicacions als trastorns musculoesquelétics.
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« Desenvolupar i gestionar programes de screening de la visio i
establir laptitud per a les tasques.
e Valoracié de sensibilitats especials (art.26 Llei 31/95 de PRL)

Pericial * Informar i assessorar adequadament el treballador afectat, les
administracions i tribunals.

Gestio « Utilitzar les técniques de gestio i organitzacio de recursos i
activitats.

» Aplicar criteris de qualitat a la gestio del servei.
» Treballar de forma integrada a l'equip multidisciplinar de

prevencio.
Investigacid « Buscar i analitzar la documentacio cientifica.
« Promoure una Medicina del treball basada en l'evidencia
Formacio » Identificar les necessitats formatives i fomentar laprenentatge

permanent propi i alie.

« Dissenyar, fer i avaluar activitats de formacio.

e Adquirir coneixements sobre Tecniques de comunicacio
interpersonal.

« Utilitzar les tecnologies de la comunicacio i la informacio.

4.2. R2

4.2.1.- Calendari de rotacions

Rotacio Durada rotacié Dispositiu
Servei Prevencio Propi 11 meses Servei Prevencio de Riscos Laborals
CCSPT

4.2.2- Competeéncies professionals a adquirir a Serveis de Prevenci6

FUNCIO COMPETENCIES
Promocio de la « Fomentar conductes, habits, consums i estils de vida saludables.
Salut « Fomentar la cultura preventiva a lempresa.
Prevencio » Avaluar els riscos inherents a les tasques i llocs de treball.
e Interpretar els informes técnics de prevencio6 des de la perspectiva
de la salut.
« Investigar els danys a la salut derivats del treball com a técnica
preventiva.
e Avaluar lexposicié a un risc a partir del control biologic.
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e Realitzar el control biologic com a tecnica didentificacio
dexposicio a FR.

* Proposar mesures preventives a partir de resultats
col-lectius/assistencials de vigilancia de la salut.

* Indicar els EPI adequats que siguin necessaris verificant-ne
adaptacio a cada treballador.

e Planificar la prestacio dels primers auxilis als centres de treball.

e Indiqueu l'adaptacio de les condicions de treball als treballadors
en general i dels susceptibles en particular.

e Indicar la immunoquimioprofilaxi necessaria davant dels riscos
laborals.

* Informar i formar sobre els riscos laborals per a la salut i les
mesures preventives necessaries.

» Assessorar l'empresa, els treballadors i els seus representants en
tots els aspectes de la prevencid de riscs.

e Avaluar l'efectivitat i l'eficiencia de les mesures preventives
implementades per eliminar i reduir lexposicié a partir dels
indicadors de salut.

Vigilancia » Dissenyar les activitats de vigilancia de la salut adequades a cada
situacié amb criteris de validesa.

* Dur a terme els examens de salut i interpretar-ne els resultats.

» Identificar i diagnosticar els problemes de salut relacionats amb la
feina.

e Aplicar tecniques de control biologic d'exposicid i interpretar-ne
els resultats.

» Realitzar enquestes de salut.

« Analitzar els diferents registres o fonts dinformacié sanitaria
disponibles.

* Intercanviariintegrar informacions bidireccionalment amb la resta
de l'equip multidisciplinari.

» Seleccionar i manejar indicadors de salut.

e Identificar la informaci6 sanitaria dinteres i analitzar-la amb
criteris epidemiologics.

« Comunicar i informar els resultats de la vigilancia de forma
assertiva.

* Analitzar i valorar els problemes de salut dels treballadors i la
interaccié amb la feina (capacitat laboral).

e Promoure mesures dadequacié del treball al treballador amb un
problema de salut. No fa referencia a l'aptitud o no del
treballador per al lloc de treball sind a ladequacio especifica del
lloc de treball en funci6 de lestat de salut (Art. 25 de la LPRL).

Assisténcia « Elaborar i promoure recomanacions sobre rehabilitacio i
reincorporacié a la feina.
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e Dur a terme una historia clinica i laboral, aixi com una exploracio
clinica completes.

» Seleccionar i interpretar exploracions instrumentals
complementaries basiques.

« Avaluar les conseqgiiencies dels possibles tractaments médics que
puguin limitar la capacitat de feina.

e Avaluar el risc derivat de la situacio de salut del treballador per a
ell mateix o tercers.

« Determinar la possible relacio entre els danys a la salut i les
condicions de treball.

Cliniques * Avaluar els treballadors amb malaltia cardiovascular i la seva
aptitud per a la feina i la rehabilitacié o el canvi de lloc de treball.

« Diagnosticar la pérdua auditiva causada pel soroll.

» Realitzar i interpretar un audiograma i aplicar el tractament
adequat i les mesures preventives al lloc de treball per a l'avaluacio
i el control del soroll.

« Avaluar l'aptitud per a la feina en presencia de trastorns
musculoesquelétics.

e Avaluar els riscos del lloc de treball per a la visio i planificar i
aplicar programes de proteccio ocular.

» Exposicions laborals i mediambientals i efectes sobre la
reproduccio, sobre la fertilitat masculina i femenina, 'embaras, el
fetus i el lactant.

» Assessorar sobre el control dels riscos per a la capacitat
reproductora al lloc de treball.

» Assessorar sobre el maneig de la treballadora embarassada al
context de la Directiva sobre Treballadores Embarassades i en el
context especific de riscos coneguts per al resultat del
embaras.

» Realitzar i interpretar espirometries i relacionar les alteracions
amb l'exposicio laboral.

* Col-laborar en lassessorament sobre ergonomia i les seues
aplicacions als trastorns musculoesquelétics.

« Orientar, assessorar i quan calgui, derivar casos d'abus d'alcohol i
altres substancies al lloc de treball.

* Col-laborar en lassessorament sobre ergonomia i les seues
aplicacions als trastorns musculoesquelétics.

« Desenvolupar i gestionar programes de screening de la visio i
establir laptitud per a les tasques.

e Valoracié de sensibilitats especials segons l'article 26 de la Llei
31/95 de PRL.

Pericial * Informar i assessorar adequadament el treballador afectat, les
administracions i tribunals.

Gestio « Utilitzar les tecniques de gestio i organitzacio de recursos i
activitats.

» Aplicar criteris de qualitat a la gestio del servei.
» Treballar de forma integrada a l'equip multidisciplinar de
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prevencio.
Investigacid « Buscar i analitzar la documentacio cientifica.
« Promoure una Medicina del treball basada en l'evidencia
Formacio » Identificar les necessitats formatives i fomentar laprenentatge

permanent propi i alie.

e Dissenyar, fer i avaluar activitats de formacio.

« Adquirir coneixements sobre Tecniques de comunicacio
interpersonal.

« Utilitzar les tecnologies de la comunicacio i la informacio.

5. Atencio continuada

R1 i R2: participara en latencido continuada que es planifica al servei (campanya de
vacunacio, formacié als treballadors, etc.) amb una correspondencia de 2-4 guardies
mensuals.

6.Cursos i congressos

6.1. Activitats formatives del programa de formacié comuna

El Pla de Formacié Comu Transversal (PFCT) ha estat dissenyat per la Comissio de Docencia
per millorar i complementar les competencies professionals transversals definides als
programes de Formacio6 Sanitaria Especialitzada.

https://www.tauli.cat/tauli/images/Docencia/documents/Programa_PFCT_CAST.pdf

6.2. Cursos especifics per any de residéncia

R1: formacio teoric practica de l'especialitat. Formacio obligatoria semipresencial. (Vegeu
Annex 1).

R2: Curs de gestio de conflictes (Formacio voluntaria on line)

6.3. Curs de proteccio6 radiologica

Per donar resposta a la resolucio conjunta de les direccions generals de Salut Publica i de

Recursos Humans i serveis economics i pressupostaris del Ministeri de Sanitat i Consum de 21

d'abril de 2006, mitjancant la qual s'acorda incorporar a determinats programes formatius
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d'especialitats en ciéncies de la salut, la formacié en protecci6 radiologica, la comunitat

autonoma té establert un curs no presencial per a R1.
6.4. Assisténcia a congressos

R1-R2: Assistencia i presentacidé de comunicacions a la Diada Anual de l'Associacié Catalana
de Salut Laboral.

7.Sessions cliniques i bibliografiques especifiques

e Assistencia a les sessions cliniques dels diferents serveis durant les rotacions
corresponents.

» Assistencia a les sessions bibliografiques mensuals del Servei de Prevencio. Assisténcia
a les sessions cliniques setmanals durant la rotacio pel Servei de Prevencio

« Assistencia a les reunions del Comiteé de Seguretat i Salut durant el periode de rotacio
al Servei de Prevencio

» Presentacio de ponencies a les sessions cliniques del Servei de Prevencio.

8.0ferta dactivitats de recerca per a la seva participacié pels residents.

Linies de recerca de la unitat:
» Intervencio i avaluacio en Ergonomia i trastorns musuloesqueletics.
e Risc biologic i immunitzaci6é natural o per vacunes.
e Riscos per a la gestaci6 i incapacitat laboral

e Promocio de la salut dels treballadors

Beques CIR/CSPT:

De caracter anual i convocatoria oberta a tots els professionals de la Corporacio

Serveis de 'Oficina de Recerca:
» Assessorament medotologic
e Disseny de projectes

» Estadistica

ITINERARI FORMATIU INFERMERIA DEL TREBALL



P

Parc Tauli
v,

Consorci Corporacio Sanitaria

Informacié convocatories

CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

COMISSIO DE DOCENCIA

Informacio i suport per a la gestio dels principis de legalitat en tot allo referent a

tasques de recerca

Habilitar i gestionar els circuits i requeriments necessaris per fer recerca de qualitat.

Altres serveis especifics relacionats amb la investigacio

Assistencia, com a oient, a les sessions del CEIC.

Annex 1. Formaci6 teoricopractica d'Infermeria del Treball

La formacio teoric practica dinfermeria del Treball (FTET) dona compliment a |Ordre

SAS/1348/2009, de 28 de maig que publica el programa formatiu de lespecialitat dinfermeria
del Treball.

Els objectius especifics del programa formatiu teoric sén els segilients:

Continguts

Hores
Teoricopractics

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Conceptes generals:

Treball i salut.

Determinants de la salut de la poblaci6 treballadora.
Sistema social repercussions a la salut de la poblacio
treballadora.

La feina i els seus tipus. Relacio entre feina i vida
extralaboral.

Panorama mundial de la salut laboral.

La salut dels treballadors en situacions especials.

La salut publica i la salut laboral a Espanya.

a)
b)
c)
d)
e)

Marc conceptual i legislatiu de la infermeria del treball:

La Infermeria del Treball. Referencies historiques.

La Infermeriadel Treball a nivell nacional i internacional.

Marc legislatiu d'aplicacio a la Infermeria del Treball.
Directives europees en materia de salut laboral.
Legislacid espanyola en materia de salut laboral
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Tecniques de prevencio de riscos laborals

a) Seguretat en el treball: 20

b) Higiene Industrial 25

c) Ergonomia 10

d) Psicosociologia aplicada a la prevencio 10

65

Promocié de la salut a la feina: 30

a) Promocié de la salut i prevencio de la malaltia. Promoure
mesures dadequacio al lloc de treball de la poblacio
treballadora sensible o amb problemes de salut.

b) La promocio de la salut laboral i els seus entorns.

c) Estratégies d'intervencié en promocio de la salut a la feina.

d) Models dintervencié en promocio de la salut laboral a la
Comunitat.

e) Educacié per a la salut en el marc de la promocid de la salut.

f) Participar als programes de salut organitzats per les
institucions sanitaries.

g) Realitzar campanyes de prevencié primaria.

30
Area assistencial.
20
a) Alteracions de la salut i patologies d'origen laboral
b) Area de la prevencio i promocié de la salut al lloc de treball 20
c) Rehabilitacio i readaptacio laboral i social 10
d) Urgencies, emergencies i catastrofes al lloc de treball 10
60
Area legal i pericial 15
a) Dany corporal
b) Actuacions forenses a Infermeria
c) Incapacitat laboral i invalidesa
d) Dret sanitari i deontologia a infermeria del treball
15
Area de Gesti6 10
a) Aspectes generals de gestio
b) Gestio mediambiental
c) Gestio de serveis de prevencio
d) Sociologia laboral
10
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Area de docéncia i investigacio 12
a) Habilitats docents

b) Infermeria basada en l'evidéncia
c) Metodologia de la investigacio
d) Estadistica i epidemiologia

e) Comunicacio cientifica

12
TOTAL 200
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