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BASES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA/UN TITULADA/T UNIVERSITARIA/I
DE GRAU SUPERIOR PER REALITZAR LES FUNCION DE

DIRECCIO DE PERSONES

Atés el Codi de Seleccié i Vinculacid vigent al Consorci i tenint en compte els principis de
publicitat, igualtat i concurréncia que obliga a la Institucid a la corresponent difusid, es
procedeix a anunciar la cobertura del lloc de treballs assenyalat a I'anunci publicat segons el
model que s’adjunta (ANNEX: 23_253_DIR_PSN) per I'ocupacio de la placa que quedara vacant
i amb contracte en la modalitat “substitucié fins a cobertura definitiva de la plaga (interinatge)”

De forma supletoria, en tot allo no contemplat en les segilients bases s'aplicaran els criteris del
Codi de Seleccid i Vinculacié i els documents que ho regulen.

I. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

La present convocatoria té com objecte la contractacié d’una o un professional, que amb la
titulacidé universitaria requerida en I'anunci de referéncia, es faci carrec de la responsabilitat
de la Direccié de Persones. La seva contractacid per un termini maxim de 3 anys sera en la
modalitat “substitucio fins a cobertura definitiva de la plaga (interinatge)”, termini en el qual
I’esmentada plaga sera convocada per la seva cobertura definitiva.

La placa objecte d’aquesta convocatoria sera aquella que, en el moment de quedar
determinada la candidata o el candidat i en la data en qué s’incorpori, deixara vacant la
persona que actualment ocupa I'esmentada responsabilitat.

II.LREQUISITS PER PARTICIPAR EN EL PROCES:
REQUISITS GENERALS

Podra presentar la seva candidatura qualsevol persona que reuneixi els requisits de titulacié i
les condicions generals que recull el Codi de Seleccié. Per ser admeses al procés de seleccio,
les persones aspirants hauran de complir els seglients requisits generals d’accés (a, b, cid) en
el moment de realitzar la sol-licitud:

a. Estar en possessié com a minim de la titulacié establerta com a requisit a I'anunci
de la convocatoria.

b. Haver complert els 18 anys i no tenir 65 o més.
c. Pertanyer a qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea, o disposar de permis

de treball en vigor per a l'ocupacid objecte d'aquesta convocatoria en el cas de no
pertanyer a cap dels estats membres de la Unid Europea.
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d. Posseir suficients coneixements de catala per poder exercir adequadament les
funcions del lloc de treball. Aquests coneixements que es corresponen amb el nivell
C1 s’acreditaran amb les titulacions de formacié especifics, amb els titols
equivalents® o, si no es disposen, a través de proves especifiques de suficiéncia de
coneixements de la llengua per a la funcié a desenvolupar.

1. FASES DEL PROCES

FASE 1. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO:

1.- Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de realitzar la inscripcio al
mateix a través de la plataforma corresponent a través de www.tauli.cat o les vies que
estableixi 'empresa externa que s’encarregui del procés de seleccio.

Enllag d’inscripcid pel que fa a la documentacié que es faci arribar al Consorci :

https://tauli.talentclue.com/es/node/103283532/12623479

2.- DOCUMENTACIO QUE CAL ADJUNTAR EN EL MOMENT DE LA INSCRIPCIO AL PROCES
SELECTIU:

a. (Obligatori) Curriculum Vitae en format lliure amb els apartats minims:
dades personals, formacié i experiéncia. Nom del document: CV. Es
important que en el CV quedin reflectits els requisits d’experiéncia amb
detall que permetin la verificacié efectiva.

b. (Obligatori) La documentacié que acrediti els requisits generals d’accés:
i. Acreditacié de la titulacié universitaria requerida.(La manca de carrega
curricular requerida podra ser causa d’exclusid).
ii. Fotocopia del DNI/NIE.
iii. En cas de no pertanyer a cap dels estats membres de la Unié Europea,
permis de treball en vigor o en tramit.

1 D'acord amb el Decret 161/2002 la posicié cercada requereix Certificat C1 de coneixement de Catala. Aquest titol
s'acredita amb qualsevol dels continguts inclosos a la llista elaborada a partir de 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010) amb actualitzacié de denominacions de
conformitat amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié
de coneixements de catala.

A nivell informatiu els titols oficials d'ensenyament reglat que donen cobertura al nivell C1 sén els que s'obtenen per
titulacions especifica o per haver cursats a Catalunya determinats nivells d'ensenyament i d'acord amb el Marc
europeu comu de referéncia per a les llengles (MECR). Aquest s'ha de sollicitar en qualsevol institut d'ensenyament
secundari de Catalunya de titularitat piblica sempre que es reuneixen els requisits.

Per més informacié:
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats de catala/arxius/equiv_llista.pdf
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c. (Opcional) Carta de motivacio.

d. (Opcional) Documentacié acreditativa d’altres aspectes que la
persona candidata vulgui fer constar al procés selectiu.

e. En el seu cas, certificat oficial del nivell de catala C1 o superior
(Opcional). Si no es presenta, es considerara que, durant el procés
de seleccié haura d’acreditar coneixements de catala suficients per
al desenvolupament de les funcions.

La no presentacio de la documentacié requerida com obligatoria pot comportar I'exclusié de
la candidatura a la convocatoria.

Podran ser excloses del procés de seleccié les sol-licituds que no hagin estat presentades a
través del sistema indicat a les bases de la convocatoria, que es presentin fora del termini
establert i/o que no incloguin la documentacio detallada en aquest apartat.

3.-Lainscripcid al procés estara oberta fins el dia i hora que consti a I'anunci i totes les persones
inscrites seran considerades persones candidates.

4.- El personal técnic de recursos humans Unicament revisara la documentacié remesa per les
persones candidates en el moment de la inscripcid, i procedira a la seva verificacid a efectes
de comprovar que reuneixin els requisits necessaris per a poder ser tingudes en consideracio i
continuar el procés.

Les candidatures que reuneixin els requisits seran remeses a |'empresa externa que
s’encarregara de la seleccié propiament dita ja que, per evitar conflicte d’interessos, la Direccio
de Persones (Area de Recursos Humans i Talent) del Consorci s’abstindra de participar en
aquest procés.

L’'empresa externa també podra efectuar els anuncis que consideri pels mitjans que li semblin
adequats en funcié del perfil cercat i també podra rebre directament la informacié i
documentacio de les persones candidates interessades.

Atenent a les especials caracteristiques del procés i a la no participacié de I’Area de Talent en
el procés no s’efectuaran publicacions intermedies respecte a persones candidates incloses i

excloses i sera l’empresa externa qui efectuara tots els contactes amb les persones candidates.

FASE 2. AVALUACIO COMPETENCIAL

Entre les persones candidates que compleixin els requisits, I'empresa externa efectuara la tria
de la persones o les persones candidates que consideri les més idonies en funcid de
I’experiencia professional i mérits que aportin aixi com els valors i ajustament a perfil cercat.
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Per arribar a les seves conclusions I'empresa externa encarregada del procés podra realitzar
les proves competencials, psicotécniques, d’entrevistes o qualsevol altre que consideri aixi
com valorar I'experiéncia, formacid i resta de mérits aportats per cada persona candidata.

El procés garantira els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat i recercara la
persona candidata més idonia en els termes que ho defineix I’article 5.4 del Codi de Seleccié i
vinculacié del Consorci.?

La idoneitat incloura la major adequacié del perfil personal i actitudinal de la persona
candidata vers a la prestacio del servei que s’espera i el grau de concordanca d’aquests trets
personals amb el model institucional de valors i proposit.

IV. REALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccid es portara a terme des d’una empresa externa designada d’acord
amb I'article 20.1.h) dels Estatuts del Consorciion I’Area de Talent de Recursos Humans només
actuara de canal de transmissid d’aquella documentacié que li arribi a través de la seva
plataforma cap a 'empresa externa designada.

Aquest procés de seleccid, no gaudeix de la supervisid de la Direccié de Persones (Talent i
Recursos Humans) que no assumeix, per tant, cap responsabilitat sobre el mateix, ja que
aquesta es prestada i assumida directament per 'empresa externa designada.

V. RESULTAT DEL PROCES | CONTRACTACIO

L’'empresa externa designada presentara a la Direccio General la o les persones candidates que
considerin idonies amb un informe valoratiu.

En cas de ser varies les persones candidates que es presentin, aquest informe incloura una
proposta concreta amb els trets individuals de cadascuna de les persones candidates i també
un analisis comparatiu entre elles.

La Direccié General determinara la persona a contractar entre les presentades en la terna final.

El tipus de contractacio sera de substitucio fins a la cobertura definitiva de plaga (interinatge).

La persona seleccionada i contractada, estara subjecta al periode de prova previst a I'article 16
del conveni col-lectiu vigent aplicable, corresponent al Grup Professional 4, entenent-se que

2 "Els processos selectius cercaran la major idoneitat, entesa com la miscel-lania de competéncies
personals i professionals, per sobre dels requisits académics, que reuneix la persona candidata i que la
fan la més adient d’entre les presentades per a la cobertura del lloc de treball concret.”
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les presents bases i la seva acceptacié amb la participacid en el procés selectiu, tenen el valor
del pacte escrit que exigeix I'esmentat precepte.

Sabadell, 18 de desembre de 2023

Les presents Bases han estat redactades i aprovades per la Direccié de Persones en la data
de la signatura electronica de les mateixes.

Firmado digitalmente por ANTONI LLAMAS.
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