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BASES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL DE SERVEIS GENERALS
DE NETEJA, ROBER | QUIROFAN

Atés el Codi de Seleccié i Vinculacid vigent al Consorci i tenint en compte els principis de
publicitat, igualtat i concurréncia que obliga a la Institucid a la corresponent difusid, es
procedeix a anunciar la cobertura del/s lloc/s de treballs assenyalats a I'anunci publicat segons
el model que s’adjunta (ANNEX: 24_15_IPV_SSGGNR anunci) per la ocupacié de places vacants
de personal de neteja, rober i quirofan per 'ambit de serveis generals amb contracte en la
modalitat “substitucio fins a cobertura definitiva de la plaga (antics interinatges)”

De forma supletoria, en tot allo no contemplat en les segiients bases s'aplicaran els del Codi
de Seleccid i Vinculacid i els documents que el regulen.

I. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

La present convocatoria té com objecte la creacié d’un llistat ordenat de candidats/es de
personal de neteja, rober i quirofan per I'ambit de serveis generals per contractar en la
modalitat “substitucio fins a cobertura definitiva de la plaga (antics interinatges)” en funcié de
les necessitats del servei.

Les places objecte d’aquesta convocatoria seran aquelles que, una vegada sotmeses al
protocol intern de Mobilitat Horitzontal, no hagin estat acceptades per les persones que
conformen el corresponent escalafd, segons s’estableix al punt 4.1. apartat h) del mateix
protocol i, per tant, hagin quedat desertes.

II.LREQUISITS PER PARTICIPAR EN EL PROCES:
REQUISITS GENERALS

Podra presentar la seva candidatura qualsevol persona que reuneixi els requisits de titulacié i
les condicions generals que recull el Codi de Seleccid. Per ser admeses al procés de seleccio,
les persones aspirants hauran de complir els seglients requisits generals d’accés (a, b, ci d) en
el moment de realitzar la sol-licitud:

a. Estar en possessid de la titulacid establerta com a requisit a I'anunci de la
convocatoria.

b. Haver complert els 18 anys i no tenir 65 o més.
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c. Pertanyer a qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea, o disposar de permis
de treball en vigor per a I'ocupacié objecte d'aquesta convocatoria en el cas de no
pertanyer a cap dels estats membres de la Unié Europea.

d. Posseir suficients coneixements de catala per poder exercir adequadament les
funcions del lloc de treball. A Aquests coneixements que es corresponen amb el nivell
A2 (nivell basic) s’acreditaran amb el corresponent certificat de nivell de catala® o, si
no es disposen, a través duna prova especifica de coneixements de la llengua per a la
funcié a desenvolupar.

Les persones que presentin el certificat o titulacié estaran exemptes de la prova de
coneixents de catala.

REQUISITS ESPECIFICS

No estar vinculat al CCS Parc Tauli amb un 100% de jornada i en modalitats estables (fixe o fins
resolucié convocatoria).

Ill. FASES DEL PROCES

FASE 1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de realitzar la inscripcio al
mateix a través de la plataforma corresponent. Els professionals vinculats al CCS Parc Tauli o
gue ho hagin estat en el passat, hauran d’indicar, en el moment de fer la inscripcid, el seu
numero intern de professional.

Es imprescindible que els/les aspirants omplin el formulari de la plataforma correctament,
indicant clarament tota la informacid que se sol-licita, ja que durant el procés de seleccié
s'utilitzaran les dades de contacte alla incloses com a mitja de comunicacié amb ells/es per les

1 D'acord amb I'article 12 b) del Decret 161/2002 i per analogia, els personal de neteja i rober de conformitat amb el
seu Annex Unic requereixen Certificat A elemental de coneixement de Catala. Aquest titol s'acredita amb qualsevol
dels continguts o superiors al A inclosos a la llista elaborada a partir de 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC nim. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010) amb actualitzacié de denominacions de conformitat
amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala.

A nivell informatiu els titols oficials d'ensenyament reglat que donen cobertura amb escreix al nivell A és el Certificat
de nivell intermedi de catala B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengties (MECR). Aquest s'ha de
sollicitar en un institut public i s'obté amb:

- Titol de graduacié escolar (EGB), sempre que s'hagi cursat tota 'EGB a Catalunya i s'hagi cursat la matéria
de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats a partir del curs 1978-1979. Per acreditar les condicions
acadeémiques esmentades, cal aportar un certificat expedit, a sollicitud de la persona interessada, per qualsevol
institut d'educacié secundaria public de la manera que determina la Direccié General d'Innovacid.

- Titol de técnic/a auxiliar (FP1), sempre que s'hagi cursat tota I'EGB i 'FP1 a Catalunya i s'hagi cursat la
materia de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats a partir del curs 1978-1979. Per acreditar les
condicions académiques indicades, cal aportar un certificat expedit, a sol'licitud de la persona interessada, per
qualsevol institut d'educacio secundaria public de la manera que determina la Direccié General d'Innovacié.

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats de catala/arxius/equiv_llista.pdf
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notificacions de caracter personal. Aixi mateix, és imprescindible que s’adjunti la
documentacio sol-licitada per ser considerat apte en el procés de seleccid. El canal oficial de
convocatoria de proves i de notificacions genériques, sera la pagina web www.tauli.cat i/o el
correu electronic facilitat en el moment de la inscripcié. Enllag d’inscripcio:
https://tauli.talentclue.com/es/node/103994126/12623479

-  DOCUMENTACIO QUE CAL ADJUNTAR EN EL MOMENT DE LA INSCRIPCIO AL PROCES
SELECTIU:

a. Annex 1: Declaracio responsable *

b. Curriculum Vitae actualitzat (format lliure) *

c. Titol d’ensenyament minim obligatori en cada moment: Graduat escolar,
ESO, o equivalent a efectes laborals de conformitat amb les normes de
convalidacié del Ministeri d’Educacio, cultura i Esport. (titol oficial o
resguard de pagament)

d. Merits: certificats de la formacié que compleixi els criteris de I'annex 2.**
Certificat de serveis prestats amb el total de dies treballats en cas de voler
acreditar experiéncia externa. **

f. Certificat oficial del nivell de catala A2 o superior *. Si no es presenta,
inicialment es considerara que haura de realitzar la prova de
coneixements, llevat que amb una anticipacid superior als 5 dies naturals
a la data de celebracid de la prova subsani la manca de presentacid del
certificat.

g. Fotocopia del DNI/NIE. En cas de no pertanyer a cap dels estats membres
de la Unié Europea, permis de treball en vigor o en tramit.

h. Annex 3: Fitxa de sol-licitud de perfil. Si no s’entrega I’Annex 3 en el
moment de la inscripcid, s’optara Unicament a les places de neteja.**

* La documentacid a adjuntar en els punts a, b, c, f i g sén obligatoris i el no lliurament
d’aquests comporta la no admissié en el procés.

** La documentacié acreditativa dels punts d, e i h no és obligatoria pero en cas de tenir mérits
gue compleixin amb els criteris de I’Annex 2 s’han de presentar per poder ser puntuats a la
fase 5 del procés. Per altra banda, en cas d’haver treballat en empreses externes al CCS Parc
Tauli caldra acreditar I'experiéncia mitjancant un certificat de serveis prestats per poder-la
comptabilitzar en la fase 4 del procés. Per ultim, si no es fa la sol-licitud de perfil, el/la
candidat/a optara Unicament a les places de neteja.

Estan exempts de la presentacié de la documentacié relativa als punts c, e i g els professionals
gue actualment estan treballant al CCS Parc Tauli en aquesta categoria professional (el Tauli es
reserva el dret a demanar la titulacid si aquesta no consta digitalitzada a I'expedient
professional). Per aquests professionals, en el moment de fer la inscripcid, sera obligatori
identificar-se amb el nimero intern de professional.
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Podran ser excloses del procés de seleccié les sol-licituds que no hagin estat presentades a
través del sistema indicat a les bases de la convocatoria, que es presentin fora del termini
establert i/o que no incloguin la documentacié detallada en aquest apartat.

La inscripcié al procés estara oberta fins el dia 18 de febrer de 2024 i totes les persones
inscrites seran considerades persones candidates.

El personal técnic de recursos humans revisara la documentacid remesa per les persones
candidates en el moment de la inscripcid, i procedira a la seva verificacid a efectes de
comprovar que reuneixin les caracteristiques necessaries i requisits per a poder ser tingudes
en consideracid i continuar el procés.

En aquest moment també es comprovara que les persones candidates no es trobin incurses en
la causa que, per I'eliminacié del contingent de crida estableix I'article 9 in fine del Codi de
Seleccié i Vinculacié. Aquestes persones seran excloses del procés de seleccid, de la mateixa
manera que ho seran qui hagi estat sancionat amb caracter ferm per una sancié greu o molt
greu i sense perjudici que si es puguin presentar a les convocatories amb caracter fixe
d’aquestes mateixes places.

De la revisio de la documentacid inicial, s’efectuara per part de I'ambit de seleccié de Recursos
Humans una valoracié d’ADMES o EXCLOS en el procés. En aquesta publicacié la persona
inscrita podra comprovar la documentacié revisada per Seleccid, de manera que de ser EXCLOS
podra al-legar sobre el document o documents en concret. En aquest llistat també es trobara
la informacio relativa al dia i hora de realitzacié de les proves psicotécniques i la prova de
coneixements de catala.

La publicacié d’aquest llistat provisional es fara al web www.tauli.cat i disposara d’un termini
d’al-legacions de 5 dies laborables.

FASE 2. PROVES PSICOTECNIQUES

Les persones candidates ADMESES s’hauran de personar en el lloc, dia i hora indicats al llistat
provisional de la Fase 1. Per a la correcta realitzacié de les proves, les persones candidates
hauran d’estar 15 minuts abans de I’hora d’inici i com a condicié indispensable per a poder
participar en ella, els/les candidats/es hauran d'acreditar la seva identitat mitjancant la
presentacié de |'original del seu DNI o NIE o passaport. Una vegada iniciada la prova no es
podra incorporar cap altre persona.

La manca d’identificacid fefaent, inclosa la dels professionals de plantilla o la no presentacid
en els dies i hores assenyalats o la no realitzacié de les proves (qualsevol d’elles), comportara
la pérdua de tots els seus drets a participar en el procés. Els casos de forca major, quedaran a
criteri restrictiu del Tribunal.
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Aquestes proves tenen com a finalitat I'avaluacié del perfil personal i actitudinal del
professional vers a la prestacid del servei que s’espera i el grau de concordanca d’aquests trets
personals amb el model institucional de valors i proposit. L’ajust a aquest perfil ha de ser del
100% i el llindar minim a obtenir de manera acumulada és un 50%.

Les persones candidates que no superin aquest llindar establert quedaran excloses del procés.
Les persones candidates que no hagin estat excloses en les proves psicotécniques, els seus
resultats seran traslladats a una escala d’avaluacid i el seu total representara el 20% de la

puntuacioé final. Aquesta puntuacié no es al-legable llevat d’errades aritmetiques o de calcul.

FASE 3. ENTREVISTA:

Les persones candidates que superin la fase 2 continuaran en el procés de seleccid i seran
cridades a realitzar I'entrevista que versara sobre coneixements substantius de les funcions
propies del personal de neteja, rober i quirofan i de la forma d’afrontar situacions
professionals quotidianes en el lloc de treball.

En el cas de professionals que ja tinguin vinculacié amb el Parc Tauli, es podra substituir
I’entrevista per una valoracié directiva directa. Es fara servir un model d’entrevista
estructurada amb un sistema estandarditzat de puntuacid de les respostes (la valoracio
directiva puntuara els mateixos items competencials). La no superacié del 50% de I'entrevista
comportara 'exclusié del procés selectiu. Es a dir, si en alguna de les respostes estructurades
la qualificacid es inferior a 3 la persona candidat quedara exclosa del procés. De la mateixa
manera quedara exclosa del procés la persona candidata que hagi obtingut una avaluacio
directiva inferior a 3 també seguint una metodologia estructurada.

Qualifica | Descripcio
cié
1 Gens idonia: Les caracteristiques de la persona candidata no s'ajusten en absolut al minim esperable
per a la categoria convocada.
2 Insuficient: Malgrat algunes caracteristiques de la persona candidata poden ser d'utilitat al lloc de treball,
no s'observa idoneitat.
3 Estandard: Les caracteristiques de la persona candidata s'ajusten en gran part a I'esperable per a la
categoria convocada.
4 Notable: Les caracteristiques de la persona candidata no només s'ajusten en gran part a I'esperable per
a la categoria convocada, si no que s'intueix potencial i una possible aportacié més enlla del minim
esperable.
5 Excel-lent: Les caracteristiques de la persona candidata s'ajusten perfectament al perfil desitjat per a la
categoria convocada.

La descripcié de cada qualificacio es la seglient:

*En el cas del perfil del rober, aquesta fase d’entrevista anira acompanyada d’una prova de
costura que també s’haura de superar per a poder continuar en el procés de seleccid.
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*En la mateixa entrevista es valorara la idoneitat de la persona candidata en referéncia a les
aptituds requerides per exercir les funcions de neteja dins ’ambit de quirofan.

Els resultats de les entrevistes seran publicats al web www.tauli.cat i es podra presentar
al-legacions en els 5 dies habils seglients a la publicacid.

La puntuacié obtinguda en I'entrevista (o valoracié directiva) representara el 35% de la
puntuacio final sempre i quan no comporti I'exclusié del procés.

FASE 4.EXPERIENCIA

En aquesta fase, es contempla la puntuacid de I'experiéncia en la categoria convocada fins al
dia de la publicacioé de la present convocatoria.

- Per als professionals vinculats al CCS Parc Tauli sera calculada d’ofici sempre i quan la
persona indiqui en el moment de fer la inscripcio el seu nimero intern de
professional, i tindra un valor multiplicador d’1,5. Els professionals interns que no
hagin indicat el seu nimero de professional a I’hora de fer la inscripcié hauran de
presentar un certificat de serveis prestats del CCS Parc Tauli a efectes de recompte de
I’experiéncia interna. Per als professionals no vinculats al CCS Parc Tauli es calculara
en base als dies especificats en el certificat de serveis prestats d’altres centres.

- La puntuacié maxima en aquest apartat sera per les persones que acreditin 10 anys
(3.650 dies) o més d’exercici professional (maxim 15 punts). Cada any (365 dies)
equival a 1 punt de puntuacid directai els periodes que no arribin a I'any es puntuaran
de manera proporcional. La puntuacié obtinguda en aquesta fase té un pes del 25% de
la puntuacié final.

FASE 5. MERITS CURRICULARS

- En aquesta fase es contempla la valoracié dels coneixements relacionats amb la funcié i
formacié acadéemica.

5.1.- Es valoraran els meérits formatius dels ultims 10 anys (*) obtinguts posteriorment a la
titulacié requisit i assolits amb anterioritat a la data de publicacié de la present convocatoria.
Per professionals vinculats al CCS Parc Tauli, a partir de la data del darrer nivell assolit en el
SIP(**), segons el seglient sistema de puntuacio:

HORES DE FORMACIO PUNTUACIO DIRECTA
Fins a 50 hores 50
Entre 51 i 100 hores 100
Entre 100 200 hores 200
Més de 200 hores 300
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(*) Per aquesta convocatoria es consideraran merits formatius aquella formacié vinculada al
lloc de treball que compleixi alguns dels criteris establerts a ’ANNEX 2.

També seran meérits puntuables les seglients titulacions independentment de la data
d’obtencid del titol del requisit:

TITULACIO PUNTUACIO
DIRECTA
Qualsevol formacid académica de nivell igual o superior al 500 per titulacié

requisit d’accés al lloc de treball (de la branca Sanitaria)

Qualsevol formacid académica de nivell igual o superior al 400 per titulacio
requisit d’accés al lloc de treball (diferent a la branca Sanitaria)

Certificacié oficial de nivell d’idiomes (cada nivell a partir del B2 | 100 per certificacio
inclos, a excepcid del catala que puntua a partir del C2 inclos)
Certificacid oficial de nivell d’ofimatica ACTIC o COMPETIC (el 100 per certificacio
primer nivell només sera puntuable per convocatories del GP7)

Com a formacid acadéemica s’inclou: ESO, batxillerat, cicles formatius de grau mitja o superior,
estudis de grau, diplomatures, llicenciatures, postgraus, masters i doctorats. A efectes de
merits, no es contempla la titulacié requerida per I'accés al lloc de feina.

(**) Per les persones candidates que estiguin vinculades al CCS Parc Tauli i hagin assolit algun
nivell en el Sistema per la Incentivacid, Promocid i Desenvolupament Professional que preveu
el Ill Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencid primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut, es fara
servir el seglient sistema de puntuacio:

NIVELL ASSOLIT PUNTUACIO DIRECTA
SIP A 300
SIP B 400
SIPC 500

El candidat amb els maxims punts de merits, determinara la puntuacié tipica maxima. La resta
de candidats obtindran la seva puntuacid tipica de manera proporcional. El pes d’aquesta
puntuacio respecte la nota final, sera del 20%.

Finalment, es publicara el Ilistat amb les puntuacions totals obtingudes en cada fase del procés
selectiu. El llistat contemplara a tots els candidats aptes que han participat en el procés de
seleccié, ordenats de major a menor puntuacidé. Es preveu un periode d’al-legacions i/o
reclamacions de 5 dies laborables (per als merits al-legables) i, posteriorment, es procedira a
la respectiva publicacié del llistat definitiu.
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Taula resum del procés de seleccio:

Fase 2: Psicotécnics Fase 3: Fase 4: Experiencia Fase 5: Merits
Entrevista/valoracié formatius
20% 35% 25% 20%
20 punts 35 puts 25 punts 20 punts

Es podran afegir les proves competencials que es considerin necessaries per valorar la
idoneitat de les candidatures, en el marc de I'establert al vigent Codi de Seleccié i Vinculacid.
En ares als principis d’economia processal i celeritat del procés, també es podran reduir les
fases del procés de seleccié en funcié de la ratio de candidats amb compliment dels requisits
de la present oferta.

FASE 6. CONEIXEMENT DE CATALA

Les persones candidates que no hagin presentat la titulacié acreditativa del nivell A2 (o
superior) de coneixement de la llengua catalana hauran de superar una prova alternativa
coherent amb I'esmentat nivell i que es correspon amb el segon dels nivells de I'escala del
Marc Europeu Comu de referencia per a les llengiies (MECR) del Consell d’Europa i que fins la
2014 s’anomenava certificat de nivell basic de catala A.

La prova tindra per finalitat avaluar el nivell de coneixement de la llengua per part de la
persona candidata que li permeti dur a terme les tasques i les situacions socials de comunicacié
propies del seu lloc de treball (personal de neteja, rober i quirofan per I'ambit de serveis
generals) tant des del punt de vista de comprensio oral i lectora com d’expressio oral.

L’Unic possible resultat es el d’APTE. Les persones que no superin aquesta prova seran
excloses.

Aquesta fase, malgrat estigui numerada com a 6, podra efectuar-se en qualsevol moment del
procés, previsiblement durant la fase 2, i s’'informara del lloc, data i hora de realitzacié en el
llistat provisional corresponent a la Fase 1.

IV. OBTENCIO DELS RESULTATS

Taula resum del procés de seleccid:

Fase 3: Psicotecnics Fase 2: Fase 4: Experiéncia Fase 5: Merits
Entrevista/valoracié formatius
20% 35% 25% 20%
20 punts 35 puts 25 punts 20 punts

Per a I'obtencid dels resultats finals de cada persona candidata en cadascuna de les fases se li
atorgara la maxima puntuacié en cada fase, a la persona candidata que tingui la millor
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puntuacio (encara que no sigui la puntuacié maxima) i a la resta de persones candidates, se li
atorgara la puntuacid proporcional seguint la seglient formula

On

X = punts a assignar a la persona candidata en un item concret (quadre)

a = punts obtinguts en la escala concreta del item per la persona candidata que es valora
b = punts maxims de I'item (quadre)

¢ = punts obtinguts en la escala concreta del item per la persona candidata amb més punts

Cada persona obtindra com a puntuacié global personal la suma de la puntuacié convertida
segons la formula anterior, de cadascuna de les 4 fases.

El llistat de prelaci6 només s’elaborara amb les persones candidates que hagin superat,
sumades, en les qualificacions convertides d’acord amb el present apartat, una puntuacio
minima de 57.

En el cas de que no hi hagi concurréncia i/o el nimero de persones candidates sigui reduit, i a
efectes de no distorsionar les escales, les puntuacions tipiques tindran un maxim com a
referéncia (100), que correspondra al valor maxim de I'item a valorar, pero no hi haura una
puntuacio tipica de 0 per defecte, si no que s’aplicara una regla de 3 a la resta de persones
candidates, a partir del valor maxim establert.

Aquest llistat prelacionat sera aprovat i signat pel Tribunal i, si be es podra delegar
operativament les trucades a I'ambit de Serveis Generals, la Direccié de Persones manté la
garantia del procés i, per tant, ha de disposar permanentment del llistat actualitzat de les
persones candidates que s’han incorporat, de les trucades rebutjades, de les que no contesten
i de les que resten a la llista.

En qualsevol moment del procés la direccid de persones pot suprimir la delegacié de la gestié
del contingent en I'ambit operatiu i recuperar la gestié directa des de Seleccio.

V. REALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccid es portara a terme des de I'ambit de Seleccié de la direccié de
persones que creara en el seu si un Organ Técnic de Seleccié. En qualsevol cas, els membres
de I’Organ Técnic de Seleccid i del Tribunal Avaluador hauran de supervisar en tot moment el
transcurs del procés per a assegurar el compliment de les bases de la convocatoria i el correcte

desenvolupament i aplicacié del procediment de contractacid de I'empresa.
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Per donar compliment al principi de celeritat que introdueix la llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacidé publica,
afegint I'apartat 3 de l'article 11 de I'EBEP i aplicable per analogia al Consorci (Disposicié
Addicional 1era del mateix text legal) i I'article 14.2 del Codi de Seleccié i Vinculacié, I'Organ
Teécnic de Seleccié podra unificar i/o eliminar fases, simplificar el procediment o efectuar la
publicacié unificada de resultats, aixi com el periode de formular al-legacions; amb la finalitat
d’agilitzar els processos que ho permetin per les seves caracteristiques especifiques i/o en
funcid de la concurréncia.

VI. RESULTAT DEL PROCES | CONTRACTACIO

A partir del llistat definitiu de puntuacions que s’incorporara a I’acta del Tribunal i sera signada
per aquest, s’estableix una prelacid de les persones candidates que seran trucades en funcio
de les necessitats organitzatives, per ordre de puntuacid i atenent a la major idoneitat en
funcié de I'ambit a cobrir si aixi s’ha fet constar en la valoracié. La propia acta de la sessié
constituira acte suficient perque, generada la vacant de personal de neteja, rober i quirofan
per 'ambit de serveis generals, de les places que son objecte del present procediment, podran
originar la corresponent contractacié temporal.

El tipus de contractacié sera de substitucid fins a la cobertura definitiva de plaga (antic
interinatge).

Quan les persones siguin trucades i rebutgin I'oferiment o no s’agafi el telefon al llistat es fara
constat el numero de teleéfon al que s’ha trucat, qui ha trucat, dates de les trucades i si s’ha
donat causa del rebuig. A criteri de I'ambit i en funcié de la causa de rebuig, es podra situar a
la persona candidata que rebutja o no contesta al final de la prelacié. No sera possible saltar
candidats de la llista de prelacid sense justificacié de les trucades efectuades o del rebuig de
I’oferta havent-se fet constar les dades precedentment enumerades.

Les persones seleccionades i contractades, estaran subjectes al periode de prova previst a
I'article 16 del conveni col-lectiu vigent aplicable, corresponent al Grup Professional 7,
entenent-se que les presents bases i la seva acceptacid amb la participacié en el procés
selectiu, tenen el valor del pacte escrit que exigeix I'esmentat precepte.

Sabadell, 18 de gener de 2024.
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ANNEX 1: SOL-LICITUD D’ADMISSIO AL PROCES DE SELECCIO | DECLARACIO RESPONSABLE

DADES PERSONALS DEL/ DE LA SOL-LICITANT
DNI/NIE:

1r. Coghom: 2n. Coghom:

Nom:

El/la sotasignat/da, demana la seva admissié al procés de seleccié de Personal de neteja, rober i
quirofan per 'ambit de serveis generals amb Ref. 24_15_IPV_SSGGNR descrit en aquesta sol-licitud i
DECLARA DE FORMA EXPRESSA | INDUBITADA:

ler.- Que ha llegit les bases de la present convocatoria, acceptant les seves condicions i que reuneix tots
els requisits exigits.

2n.- Que sén certes les dades consignades i les que ha fet constar al seu Curriculum Vitae aixi com
vertaderes les copies documentals dels meérits, i que es compromet a la demostracié documental que
sigui requerida.

3r.- Que no ha estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes i no
es trobo en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per exercir ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial ni tinc cap impediment legal per accedir a I'ocupacid publica.

4t.- En el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no es troba inhabilitat/da o en situacid
equivalent ni ha estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a
I'ocupacié publica.

5é.- Que en cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i si es troba sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis laborals al consorci (o I'entitat de
gue es tracti), abans de formalitzar el corresponent contracte de treball procedira a la seva resolucio o
a sol-licitar la prévia autoritzacié de compatibilitat.

6e.- Que dono el meu consentiment en el tractament de dades personals per aquest procediment i que
soc coneixedor/a del que s’indica a I'apartat sobre proteccié de dades que es recull a les bases d’aquesta
convocatoria.

SIGNATURA i DATA

Sabadell, a de/d’ de 202_
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ANNEX 2: CRITERIS GENERALS PEL RECOMPTE DE MERITS FORMATIUS

A. Per la present convocatoria es podra sumar les hores de formacié continuada vinculada al
lloc de feina, dintre del periode avaluable i que compleixi alguna de les seglients condicions:

Acreditada per alguna de les entitats seglients:

- Universitats i Instituts Universitaris dels estats membres de la Unié Europea. No podra
ser puntuada la formacid que formi part d’una titulaci6 académica reglada ja
finalitzada si es la que acredita el requisit d’accés. .

- Col-legis professionals

- Societats cientifiques

- Patronals i entitats de formacié vinculades (per exemple: UCF -Unié Consorci
Formacio-)

- Entitats sanitaries del sector (Publiques i privades -hospitals, atencié primaria, atencio
a la dependeéncia-)

- Administracid publica (estatal, comunitats autonomes, diputacions, organismes locals
o comarcals....)

- Centres que imparteixen formacié reglada i reconeguts pel Departament
d’ensenyament.

Qualsevol altra formacié continuada no inclosa als anteriors nivells perdo que estigui
reconeguda pel Sistema Nacional de Salut.

B. També seran merits puntuables els segilients (independentment de la data d’obtencié del
titol requerit):

TITULACIO PUNTUACIO
DIRECTA

Qualsevol formacié académica* de nivell igual o superior al 500 per titulacié
requisit d’accés al lloc de treball (de la branca Sanitaria)
Qualsevol formacié académica* de nivell igual o superior al 400 per titulacio
requisit d’accés al lloc de treball (diferent a la branca
Sanitaria)
Certificacié oficial de nivell d’idiomes (cada nivell a partir 100 per certificacio

del B2 inclos, a excepcio del catala que puntua a partir del
C2 inclos)
Certificacid oficial de nivell d’ofimatica ACTIC o COMPETIC 100 per certificacio
(el primer nivell només sera puntuable per convocatories
del GP7)

* Com a formacid académica s’inclou: ESO, batxillerat, cicles formatius de grau mitja o superior,
estudis de grau, diplomatures, llicenciatures, postgraus, masters i doctorats.
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ANNEX 3: SOL-LICITUD DE PERFIL

DADES PERSONALS DEL/ DE LA SOL-LICITANT

DNI/NIE:

1r. Cognom: 2n. Coghom:

Nom:

Per al procés de seleccié amb Ref. 24 15 IPV_SSGGNR, el/la candidat/a declara de
forma expressala seva sol-licitud al/s segluent/s perfil/s:

Perfils d’interés (marcar totes les opcions que es valorin):

] PERFIL DE NETEJA
] PERFIL DE ROBER
] PERFIL DE QUIROFAN

SIGNATURA | DATA

Sabadell, a de de 2024
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