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ESMENES A LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ 
AMB CARÀCTER FIX DE SABADELL GENT GRAN DE: 33 professionals dels següents Grups 
Professional: Grup B: Grau mitjà; Fisioterapeuta; Infermer/a; Dietista; Treballador/a 
social; Titulat/da Grau Mig –Tècnic/a d’administració i control de gestió-. Grup C: 
Gerocultors/res; Tècnic/a en Cures Auxiliars d’Infermeria; Auxiliar administratiu/va; 
Cuiner/a; Ajudant de Cuina, pel Centre Sabadell Gent Gran, Centre de Serveis SA 
(SGGCSSA). 
 
1. ACTUALITZACIÓ DE L’ANNEX 5: TORN DE LES PLACES 

 

1.1. ON DIU 

Número de plaça 5472 - CUINER/A. 
 

HA DE DIR 
Número de plaça 5465 - AJUDANT DE CUINA – SC – PARTIT (12h) 
 
1.2. ON DIU 

Plaça 5419 COORDINACIÓ LOGÍSTICA I ADMINISTRATIVA 
Plaça 5466 COORDINACIÓ DIETISTA 
 

HA DE DIR 
Plaça 5419 TÈCNIC/A EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA 
Plaça 5466 DIETISTA 

 
 
2. ERRADA A L’ANNEX 4: INSCRIPCIÓ LLOCS DE TREBALL, REQUISITS TITULACIÓ I EXPERIÈNCIA 

2.1. ON DIU 

“Prova de coneixements generals i prova de coneixements específics” a la columna “Tipus de 
prova” de les convocatòries de places únicament d’etapa 1, amb el perfil/grup professionals 
següents: 

o AJUDANT DE CUINA (23_SGG_AJCUI) 

o CUINER/A (23_SGG_CUIN)  

o DIETISTA (23_SGG_DIET) 

HA DE DIR 
Que “No hi ha prova de coneixements”. 
 

 
 
 
 
Sabadell, a 7 de març de 2023.  
 
Cristina Melero Teruel 
Adjunta a la Direcció de Recursos Humans 


