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ESMENES A LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ 
AMB CARÀCTER FIX DE: Professionals del Grup Professional 2: PERSONAL ASSISTENCIAL 
TITULAT DE GRAU MIG – INFERMERS/INFERMERES 
 

1) ERRADA MATERIAL A LA COMPOSICIÓ DEL TRIBUNAL AVALUADOR. 

ON DIU 
 

GP 2 

Presidència Titular Persona designada per la Direcció General. 

Vocals 

Titular Direcció de Recursos Humans. 

Titular Membre del Comitè Executiu de l’àmbit de que es tracti. 

Titular Direcció de l’àmbit de la plaça convocada. 

Titular 2 membres nomenats per la Direcció General. 

Titular 
1 membre nomenat per l’Associació Professional de Facultatius (APF) que actua a 

títol personal 

Titular 

Addicionalment i de forma protestativa es podrà sol·licitar que nomenin un 

membre del Tribunal que actuï a títol personal a la Universitat Autònoma de 

Barcelona, al Servei Català de la Salut i al Col·legi Professional relacionat amb la 

plaça. 

Vocals sense vot Titular Un membre del Comitè d’Empresa (preferentment del mateix grup professional)  

Secretari/a sense vot Titular Tècnic/a de la Direcció de Recursos Humans. 

 
HA DE DIR 
 

GP 2 

Presidència Titular Persona designada per la Direcció General. 

Vocals 

Titular Direcció de Recursos Humans. 

Titular Membre del Comitè Executiu de l’àmbit de que es tracti. 

Titular Direcció de l’àmbit de la plaça convocada. 

Titular 2 membres nomenats per la Direcció General. 

Titular 
1 membre nomenat/da per l’Associació Professional d’Infermeria que actua a títol 

personal. 

Titular 

Addicionalment i de forma protestativa es podrà sol·licitar que nomenin un 

membre del Tribunal que actuï a títol personal a la Universitat Autònoma de 

Barcelona, al Servei Català de la Salut i al Col·legi Professional relacionat amb la 

plaça. 

Vocals sense vot Titular Un membre del Comitè d’Empresa (preferentment del mateix grup professional)  

Secretari/a sense vot Titular Tècnic/a de la Direcció de Recursos Humans. 
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2) ACTUALITZACIÓ DE L’ANNEX 2: BAREM DE MÈRITS SEGONS GRUP PROFESSIONAL 

 
ON DIU 
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HA DE DIR 
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3) ERRADA EN RECOMPTE DE L’EXPERIÈNCIA PER A PERSONAL DEL PARC TAULÍ (5.3. FASE 

3: VALORACIÓ EXPERIÈNCIA). 

ON DIU 
L’experiència al Parc Taulí es valorarà en les mateixes categories convocades i tindrà un valor 
multiplicador de 2 per les persones en situació de contractació fins a cobertura definitiva de la plaça. 
 
HA DE DIR 
L’experiència al Parc Taulí es valorarà en les mateixes categories convocades i tindrà un valor 
multiplicador de 2. 
 

 
Sabadell, a 20 de febrer de 2023.  
 
Cristina Melero Teruel 
Adjunta a la Direcció de Recursos Humans 


