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TIPUS DE PROCES SELECTIU
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VIA PROCES OTAXA | VIA TAXA DE REPOSICIO
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Convocatoria oferta publica
places fixes

INICI

Llegir les bases de |a
convocatiria amb aterscid.

} | Llegirel manual

< drimscripeié al procés.
Preparar docurmentacid,

FASE1

20 Y- INSCRIPCIO AL
!/ PROCES DE

* SELECCIO

FASE 2

COMPROVACIO
REQUISITS D'ACCES
AL PROCES.

- Publicacid llistat provisional
aptesino apbes.

- al-legacions

- Publicacid llistat definitu
aptesino apbes

FASE 3 /
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FASE &

‘. RECOMPTE DE MERITS

i CURRAICULARS.
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VALORACIS MERITS
CURRICULARS SECOMNS
CURRICULUM VITRE |
DOCUMENTACHY
APGRETADA

- Publleacit provisional de les
puntuacions,

- Al-legacions

- Publicacid amb puntuacions
definitives.
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ETAPA1

;: PLACES A CONCURS

PONDERACIO DE LES
PUNTUACIONS
DIRECTES:
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= FASE 3
+« FASE 4

= FASES
20%

ETAPA 2

PLACES A CONCURS-OPOSICIO
ETAPA 2

+« PROVES AVALUACIO 2%
COMPETEMCIAL

+« ENTREWVISTA COMPETEN-
CIAL/TECHICA
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PONDERACIO DE LES PUNTUACIONS
DIRECTES:

o FASE3 5%

& FASE 4
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ETAPA X

T , PLACES A CONCURS-OPOSICIO
i' ETAPAZ

« PROVES AVALUACIO 35860
COMPETEMCILAL
|=etapa 2)

« EMTREVISTA COMPETEN-
CIALTECNICA 10
|==tapa 2]

PONDERACIO DE LES PUNTUACIONS
DIRECTES:

FASE S
: 0%
o FASE &

25%

FASE 7

ASSIOMACIONS SEGONS
LLISTAT DE PRELACIS |
IDONEITAT AL LLOC DE
FEIMA.

FASE 7

ASSICGHACIONS SEGONS
LLISTAT DE PRELACIG |
IDOMEITAT AL LLOC DE
FEINA

FASE 7

ASSIGNACIONS SECONS
LLISTAT DE PRELACIO|
IDOMEITAT AL LLOC DE
FEINA.

CGOM €S DESENVOLUPA
L'eSTAPA 1?2

Unha vegada obtingudes les puntuacions divectes de tots els
candidats (de mevits curviculars i experiencia), s'aplica \a
ponderacid que covYYespoh, segons la hoyma, a aquesta tipologia
de places. Com mostra \a imatge de V'esquervya:

La puntvacié olbtinguda a \a fase 3 compta el co%; la punrtvacié de
\a fase & compta el 20% igual que \a fase S.

De l'aplicacid d'aquests percentatges s'obtrenen les puntuacions
Yipiques per aquesta etapa i es genera el primer listat de
prelacio.

Lz intencid de 1a hoyma que regeix aquestes places €s
I'estabiltzacid de plantilla, perftant, les places d'aquesta etapa
no poden ser assignhades a professionasl! fixes en la mateixa
categoyia convocada.

€lg candidats que, tot i estar prelacionats en agquesta etapa, no
hagin aconseguit plaga o n'hagin rebutjat alguna, passen a
I'etapa 2 (en cas d'haver-se inscrit en un enllag que contremplava
places d'etapa 2). Si nhomés hi havia places d'etapa 1 i no
acohsegueixen cap, aqui finalitza el procés de seleccid quedant en
\a bossa de resevva.
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IDOMEITAT AL LLOC DE
FEINA.

COM €S DESENVOLUPA
L'ETAPA 27

Aquesta etapa contempla 1a realitaacid de proves competencials i
entrevistes personals. €n funcié del grup professional, a les bases
s'explica en que consisteixen.

€n linies generals, les proves d'avalvacié competencial poden
consishy en un psicotécnic (per &P1 | &P2 Infermeres) i, per 1 resta
de gvups, en una prova de coneixements generals i una altvya
proua de coneixements especifics de V'ambit. €n funcié de
determinats criteris, poden incovporar-se aHres proves
competencials d'entre les recollides al Codi de Seleccid.

en funcid del grup professional, les entrevistes poden ser
competencials i fecniques o només fecniques.

Calcvlades les puntuacions, es publiquen els vesuHats i es deixa un
peviode d'al-legacions.

Les puntuacions divectes de les fases 3 i 4 es pondeven a un 3§ i
10% vespechivament, les proves d'avalaucié competencial al 25% i
I'entrevista al 30% i es genera un segon llistat de prelacid, amb \a
mateixa dinamica que V'etapa 1. -
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COM €S DESENVOLUPA
L'ETAPA 37

en l'etapa 3 participaran les persones que, aryibat a aquest
punt, no han aconseguit plaga en etapes anteriors (ja sigui per
haver rebutjat els oferiments anteriors, o per no haver aryibat
al sev nimevo de prelacid). També participaran persones que
s'havien inscrit en un enllag on només hi havia places d'etapa 3,
toti que ja Hindyan fetes les proves en I'etapa anterior (se'ls
guayda \a nota per \'etapa 3)

Les places d'aquesta etapa estan regides perla nova
noymativa \aboyal, i s'apligquen les ponderancions vecollides en el
Codi de Seleccid i Vinculacid. S6n diferents per cada evup
Professional i a cada base queda especificat:

Ponderacio de cada Fase
= oL :
rovesi : Merits o Entrevista
GP Avaluacio . Experiencia .
. Curriculars Curricular
Competencial
3l g = 0 25% 30%
= 30% 10% 25%
617 4,0% 20% 30%
Tase 4 Tase 3



Que he de tenir en compte
per fer la ingcripcié?

o« Cal llegiv-se les bases detingudament

o Cal llegir el manual de com fer |a ingcripcid

 Gal Yenir clar quin és 'enllag d'inscripcid que es corYespoh amb el loc
de feina que vols ocupar.

* Gal preparar abans tota la documentacid i dishingir moH- bé quan
s'aporta un REQUISIT i quan s'aporta un MERIT.

¢ L'ovdye d'aryibada de les inscricpions ho afecta a cap puntuacio, per
tant, no et precipitis, fes Yots aquests passos i només quan estiguis
seguvia i Hinguis fota \a documentacié preparada, fes \a inscripcid.

2

P

=



PYimey cal que Y'asseguris que \a feva plaga és una de les places convocades a les
bases. Al'annex & apareixen totes les places, i +robes les seves cavacteristiques a
I'annex §. Pots saber quina plaga ocupes consuHant el fev rebut de nomina (el
davyver full) o preguntant al feu responsable.

Si és una plaga convocada, has de fer la inscripcid al procés de seleccid.

Si NO és una de les places convocades, vol dir que 1z feva plaga sera convocada
més endavant, per tant, pots decidir presertar-e a qualsevol aHhre, o esperar.

i



sl SOG FIXE AL TAUL,
eM PUCG PRESENTAR ’@ﬁ

en trackar-se d'oferta piblica, qualsevol civtada que
compleiXi els requisits d'accés, es pot presentar.

ftas de teniv en compte que, pel marc legal aplicable, les
places que formen part del procés selectiv de 'etapa 1,
no poden assignar-se a persones fixes en 1z Institucié en
\a mateixa catregoyia convocada. Pertant, el personal
fixe que wulgui participar havra de passar les proves
coYYespohents per aspivar a les places d'etapa 2.i 3.

Un professional fixe que particpi en aquesta
convocatoria i ho aconsegueixi cap plaga, manté \a
mateixa velacié laboral que fenia fing el moment amb el
Tauli.




Ja he fet\a
insevipcid, ara que?

Ava cal esperar a que es desenvolupi 1z Fase 2
COMPROVACIO DELS REQUISITS D'ACCES.

en aquest moment es publica un llistat provisional
d'aptes i no aptes i es deixa un perfode d'al-legacions
(cal estar atent/a a \a web)).

més tard es publica el Nistat definitu d'aptes i no

ap—\-es.

A continuaci6 es desenvoluparan les fases:
FASE 3: VALORAGIO DE L'eEXPERIENGIA
FASE 4: MERITS GURRIGULARS

FASE S: ENTREVISTA VALORAGIO DE MERITS
GURRICGULARS

€s fara una publicacié amb els resutats de cadascuna
de les fases. €s+racta de les puntuacions directes
obtingudes i que es transformaran més endavant en
les putvacions tipiques en funcid de la ponderacid que
toqui a cada etapa.




QUAN TEMPS POT PASSAR FINS QU%
9 RESOLEU! LA OONVOOATO\2|A°

/?norma div que les places d'etrapa 1 han de

vresoldre's abang de desembye de 2024 1 \eg places de
les etapes 2 1 3 abang de degsembre de 202S.

Tot i que és dificil fer una previsid, des de RRitt
voldyviem resoldre pel primer rimestre de 2024 totes
les places (sense peyjudici que algunes places concretes
puguin sex resotres abang).

NANV NNV



\“ QUAN M'ASSIGNEN UNA

PLAGA, TA M'INCGORPORO
AL NOU LLOG DE TREBALL?

No sevra aiXi. Una cosa sera el moment de les assigancions de plaga i
una aiva seva \a data d'incorporacié a la nova plaga. A més, el fremps
entve \'assigancid i la incovporacid es podvia dilatar mesos
lespeciaiment en gvups professionals o categories que requereixen
que \a incorporacid de les places de les tres etapes es faci alhoval.
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CGom acyedro
\'eXpen'éncia. al Tauli”

No cal acreditar-la. Seva consuHada d'ofici per 'Organ Técnic de
Selecci6. Si ja no estas vincvlat al Tavli, fampoc cal acreditar-a,
també seva consutrada d'ofici. IMPORTANT: omplir €l nOmevo de codi
professiona! en el moment de fer |a inscripcié.



Puc acreditar \'experiencia extremma
amb un Informe de Vida Laboyal?
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J No, la Onica manera acceptada per acreditar

I'expeviencia extema en ingtitucions del SISGAT és amb
un ceviificat de serveis prestats. L'annex 3 és un
exemple de la informacié a contenir en els cevtificats
de sevveis prestasts. Gada empresa +€ el sevu propi
model i en 1ot cas cal que hi aparequi el nimevo total
de dies treballats a cada emypesa.

NNV NNV



