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ESMENES A LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ 
AMB CARÀCTER FIX DE: Professionals del Grup Professional 1 FACULTATIUS: PERSONAL 
ASSISTENCIAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR 
 

1. ACTUALITZACIÓ DE L’ANNEX 2: BAREM DE MÈRITS SEGONS GRUP PROFESSIONAL 

ON DIU 
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HA DE DIR 
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2. ERRADA EN RECOMPTE DE L’EXPERIÈNCIA PER A PERSONAL DEL PARC TAULÍ (5.3. FASE 

3: VALORACIÓ EXPERIÈNCIA). 

ON DIU 
L’experiència al Parc Taulí es valorarà en les mateixes categories convocades i tindrà un valor 
multiplicador de 2 per les persones en situació de contractació fins a cobertura definitiva de la plaça. 
 
HA DE DIR 
L’experiència al Parc Taulí es valorarà en les mateixes categories convocades i tindrà un valor 
multiplicador de 2. 
 

3. ERRADA EN NOCTURNITAT EN PLACES DEL SERVEI DE NEUROLOGIA (ANNEX 5, PÀG. 10) 

ON DIU 
A l’annex 5, pàgina 10, que el percentatge de nocturnitat de les places 6048, 6049, 6050 i 6051, és 
del  39,47%, 78,95%, 39,47% i 31,58% respectivament.   
 
HA DE DIR 
Que el percentatge de nocturnitat de les places 6048, 6049, 6050 i 6051 és del 0% en tots els casos.  

 
4. ESMENES EN PLACES DE CRÍTICS  

4.1. ON DIU 
A l’annex 4, plaça 4025, dintre de les consideracions de places Activ. Prehospitalària – Crítics: “50% 
UCI, 10% Prehospitalària aèria  (amb 50% dia i 50% nit) i 40% aèria (amb 75% nit i 25% dia)” 
HA DE DIR 
Que és “50% UCI, 10% Prehospitalària terrestre  (amb 50% dia i 50% nit) i 40% aèria (amb 75% nit i 
25% dia)” 
4.2. ON DIU 
Els percentatges de nocturnitat a l’annex 5 de les places següents: 
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HA DE DIR 
Els següents percentatges de nocturnitat marcats en vermell: 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sabadell, a 24 de febrer de 2023.  
 
Cristina Melero Teruel 
Adjunta a la Direcció de Recursos Humans 


