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ESMENES A LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ 
AMB CARÀCTER FIX DE: Professionals del Grup Professional 7: PERSONAL PARA-
ASSISTENCIAL SENSE TITULACIÓ. 
 

1) ACTUALITZACIÓ DE L’ANNEX 2: BAREM DE MÈRITS SEGONS GRUP PROFESSIONAL 

ON DIU 
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HA DE DIR 
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2) ACTUALITZACIÓ DE CARACTERÍSTIQUES DE PLACES DE L’ANNEX 5 

En el marc de creixement de determinats dispositius assistencials, s’ha vist necessari ampliar 
el percentatge de jornada d’algunes de les places convocades a l’oferta pública d’ocupació 
2022, per tant, respecte l’annex 5 de les bases publicades, 
 
ON DIU: 
 
PLAÇA PERFIL AMBIT %JORN % Nit SC/SNC TORN 

1624 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 89,32 0,00 SC TARDA 

5616 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 76,10 100,00 SNC TARDA NIT  

7709 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 84,05 3,81 SC MATI / TARDA 
/CAP SET: TARDA 

8298 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 78,17 10,11 SC TARDA NIT 

 
 
HA DE DIR: 
 
PLAÇA PERFIL AMBIT %JORN % Nit SC/SNC TORN 

1624 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 98,75 0,00 SC TARDA 

5616 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 100,00 100,00 SNC NIT  

7709 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 87,40 3,61 SC TARDA NIT 

8298 SERVEIS GENERALS NETEJA  I ROBER 91,36 8,44 SC TARDA NIT 

 
S’aprofita per remarcar que les característiques de totes les places convocades poden patir 
modificacions en funció de les reordenacions organitzatives en pro de les necessitats assistencials i, 
per tant, seran definitives en el moment de l’assignació.  
 
 
Sabadell, a 3 de març de 2023.  
 
Cristina Melero Teruel 
Adjunta a la Direcció de Recursos Humans 


